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Seit 2022 ist PRINAS MONTAN Teil der
GLOBAL GRUPPE - einem innovativen und unterneh-
merisch gepréagten Expertennetzwerk fur Risiko- und
Versicherungsmanagement. Unser Fokus liegt auf mit-
telsténdischen Unternehmen aus Produktion, Handel,
Dienstleistung sowie der Immobilienbranche, insbesonde-
re inhabergefuhrten und industriellen Betrieben.

Sicherheit mit Weitblick

Aus unserer Herkunft begrindet liegt der Schwerpunkt
unserer Maklertatigkeit in der betrieblichen Vorsorge in
Verbindung mit der privaten Absicherung von Mitarbei-
tenden unserer Partnerunternehmen (Belegschaftsversi-
cherungen). Auch bieten wir Versicherungslosungen fur
private Endkunden unserer Partnerunternehmen wie bei-
spielsweise Versicherungen fir dezentrale Energieanla-
gen/Photovoltaik, Heim- und Garten, Mobilitat, Reise- und
Krankenversicherungen und vieles mehr.

Unser Kundenstamm erstreckt sich tber das gesamte
Bundesgebiet. Unsere digitalen Serviceangebote sind je-
derzeit fur unsere Kunden oder Interessenten online er-
reichbar, die wir stetig an den Bedurfnissen unserer Kun-
den ausrichten.

Wir sind auch personlich fur unsere Kunden oder Interes-
senten vor Ort ansprechbar in unseren Filialen und bauen
das Filialnetz auf Wunsch gerne weiter aus in Abgleich zu
den Niederlassungen unserer Partnerunternehmen. Spre-
chen Sie uns gerne dazu an.

Nachhaltigkeit als Leitprinzip

Die GLOBAL GRUPPE zahlt zu den ersten klima-
neutralen Maklerunternehmen Deutschlands. In  Ko-
operation mit ClimatePartner gleichen wir unsere
CO2-Emissionen vollstandig aus und unterstiitzen
aktiv Klimaschutzprojekte. Unser Ziel ist es, Unterneh-
men nicht nur wirtschaftliche Sicherheit zu bieten, son-
dern auch eine nachhaltige Zukunft mitzugestalten.

lhr verlasslicher Partner

Mit unserer Kompetenz und langjahrigen Erfahrung aus
verschiedenen Wirtschaftsbranchen schaffen wir lang-
fristige und robuste Ldsungen. Entscheiden Sie sich fur
Nachhaltigkeit, entscheiden Sie sich
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EDITORIAL

Alexander Vogel Dr. Mario Herz Andreas Brans

Liebe Leserinnen und Leser,

die Welt verandert sich in einem Tempo, das uns immer wieder fordert — als Unternehmen, als Team, als Gesellschatft.
In dieser Dynamik bleibt eines fur uns jedoch bestandig: unser Engagement fir die Menschen, die uns vertrauen, und
die Werte, die uns antreiben.

Versicherung mag fur viele zun&chst wie ein niuchternes Thema wirken. Doch wir sehen darin vor allem eines: die
Moglichkeit, das Leben unserer Kundinnen und Kunden sicherer, planbarer und besser zu machen. Genau hier zeigt
sich die Rolle eines Versicherungsvermittlers im Wandel der Zeit. Es geht langst nicht mehr nur um Zahlen, Tarife und
Policen, sondern um Vertrauen, Nahe und Verstandnis fir individuelle Bedurfnisse.

In einer immer digitaleren Welt sind wir uns bewusst, dass personliche Beziehungen wichtiger denn je sind. Deshalb
setzen wir auf den Dialog — ob im direkten Gespréach vor Ort, per Videochat am Bildschirm oder Chat oder mit
innovativer Technik, die den Austausch sicher und einfach gestalten. Gleichzeitig wissen wir, dass Digitalisierung kein
Selbstzweck ist. Sie soll unseren Service besser machen, nicht den Kontakt distanzierter.

Daneben ist es unser Anspruch, tiber den eigenen Tellerrand hinauszublicken. Soziales Engagement ist ein fester Be-
standteil unserer Unternehmenskultur. Wir méchten Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen unterstitzen — sei
es durch Spenden, gemeinschaftliche Aktionen oder die Forderung lokaler Initiativen. Dabei motiviert uns die Uber-
zeugung, dass wirtschaftlicher Erfolg immer auch eine gesellschaftliche Verantwortung mit sich bringt.

Unser Weg war und ist gepragt von einem stetigen Ausgleich zwischen Tradition und Innovation, persénlicher Nahe
und Technik, Verlasslichkeit und Fortschritt, Menschlichkeit und Effizienz. So verstehen wir unseren Auftrag fur Sie -
unsere Kundinnen und Kunden.

Wir danken lhnen fir lhre Treue und winschen lhnen eine anregende Lektire.

Tlypes Ao fh

Alexander Vogel Dr.Mario Herz Andreas Brans
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Unser Engagement vor Ort

Sommerliche Erfrischung -
Unsere Eis-Aktionen

Die Nahe zur Arbeitswelt ist unsere
Starke — und genau deshalb finden
Sie uns mit unseren Serviceburos an
Standorten in der Nahe bedeutender
Industrieparks in Deutschland. Denn
wir sind Uberzeugt: Die beste Bera-
tung gibt es dort, wo unsere Kundin-
nen und Kunden vor Ort sind. Natdr-
lich stehen wir Ihnen auch telefonisch,
per Videochat oder E-Mail zur Verfi-
gung, doch das personliche Gesprach
bleibt unersetzlich.

Eine besondere Tradition hat sich in
den Sommermonaten etabliert: un-
sere Gratis-Eis-Aktionen. Mit dieser
stiRen Geste sagen wir ,Danke* und
bringen eine kleine, aber feine Erfri-
schung direkt zu unseren Kundinnen
und Kunden.

Wo wir unterwegs waren

Wir waren bei der STEAG GmbH &
Igony GmbH in Essen, im Industrie-
park Marl im nérdlichen Ruhrgebiet,
beim Evonik-Stammsitz in Essen so-
wie im Industriepark Wolfgang in Ha-
nau bei Frankfurt am Main unterwegs.
Panktlich zur Mittagszeit standen
unsere Teams gemeinsam mit gut ge-
fullten Kihlwagen bereit, um die Be-
legschaften mit Eis am Stiel zu tber-
raschen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen aus
den Servicebiiros begrufdten die Mit-
arbeitenden am Kantinen-Eingang
und weckten Vorfreude auf den sii3en
Nachtisch. Auf dem Rickweg aus

der Kantine wurde die kleine Erfri-
schung mit einem Lacheln entgegen-
genommen — besonders das Scho-
koeis war mit einem 4:1-Verhaltnis
der unangefochtene Favorit vor dem
Fruchteis.

Mehr als nur Eis

Die Eis-Aktionen brachten nicht nur
Abkuhlung, sondern auch viele span-
nende Gespréche.

Vielfach entstand ein kurzer Aus-
tausch beispielsweise Uber die Haus-
ratversicherung, die nach dem Umzug
noch angepasst werden sollte, oder
die Vorwarnung, dass jemand bald im
Servicebiro vorbeikommen wird,

um eine EVB-Nummer fir die Zulas-
sung des neuen Autos abzuholen.

Wir konnten viele Fragen zum Ange-
bot der PRINAS MONTAN beantwor-
ten. So zum Beispiel, dass wir vom
Auszubildenden, Uber Fachkréafte,
Impats bis hin zu Pensionaren in allen
Lebenslagen mit gutem Rat zur Sei-
te stehen. Unsere Beratung zielt auf
Versicherungslosungen fur die private
Risikoabsicherung im Alltag oder die
Vorsorge fur die ganze Familie ab.

Unsere Berater und Beraterinnen aus
den Servicebliros haben schon viele
knifflige Versicherungsfragen fir un-
sere Kunden gel6st. Daran erinnerten
sich viele Mitarbeitende am Eisstand
wieder. Mit unseren Kunden-werben-
Kunden-Flyer zum Eis dazu hat man
die Chance auf ein weiteres Geschenk
von uns: Bei erfolgreicher Werbung
eines neuen Kunden oder einer neuen
Kundin kann man einen Einkaufs-Gut-
schein erhalten.

Ein voller Erfolg

Am Ende der Mittagszeit stapelten
sich die leeren Eis-Kartons neben
unserem Wagen — ein eindeutiges
Zeichen dafir, wie gut unsere Aktion
angekommen ist. Mit einem Gratis-Eis
verabschieden wir uns bei allen An-
gestellten der Betriebsrestaurants und
gingen mit einem guten Gefihl zurtick
in die Serviceburos, um die Anfragen
der bestehenden und der Neukunden
zu bearbeiten.

Erfolgreicher Auftritt auf der
Zukunft Personal Europe

Die Zukunft Personal Europe, Euro-
pas fiihrende Messe flr Personal-
management, ist ein pulsierender
Treffpunkt fir Innovatoren, Netz-
werker und Ideengeber. Unser Team
war stolz, bereits zwei Mal mit einem
eigenen Messestand vertreten zu sein
und eine einzigartige Kombination aus
professionellem Austausch und inter-
aktiver Unterhaltung zu bieten.

Ein Ort voller Energie und spannen-
der Gesprache

Unser Messestand wurde zu einem
echten Hotspot fir Personalverant-
wortliche, HR Expertinnen und Ex-
perten und Innovationsbegeisterte.
Wir hatten das Vergnigen, zahlreiche
spannende Gesprache zu fuhren, in
denen wir Uber Versicherungen als
Mitarbeiterbenefits diskutierten.

Zukunft Personal Europe

Themen wie betriebliche Vorsorgever-
sicherungen und die Zukunft des Re-
cruitings standen dabei im Mittelpunkt.
Es war beeindruckend zu sehen, wie
viel Engagement und Kreativitat die
Branche mitbringt, um die Arbeitswelt
von morgen zu gestalten.

Gaming trifft auf Versicherungen:
Unser Videospiel Labyrinth Adven-
ture:

Ein besonderes
Highlight - nicht
nur flr unsere Be-
sucher, sondern
auch fir uns - war
unser interaktives
Videospiel Laby-
rinth Adventure. In
dem Spiel konnten
sich die Teilneh-
merinnen und Teil-
nehmer auf eine
virtuelle Reise be-
geben und dabei

strategisches Denken sowie Entschei-
dungsfreude unter Beweis stellen.
Viele nutzten die Gelegenheit, sich
zwischen den Gesprachen eine kleine
Auszeit zu génnen und spielerisch in
eine andere Welt einzutauchen. Die
Begeisterung war deutlich spirbar:
Unser Stand war oft von Neugierigen
umringt, und die lebhafte Atmosphéare
zeigte uns, dass das Konzept genau
ins Schwarze getroffen hat.




Es ist Zeit zu feiern

Ein unvergesslicher Tag
im Schnee: Unser Mitarbeiterevent
im Alpenpark Neuss

Einen besonderen Tag voller Team-
geist, Action und Genuss verbrachte
unser Team im September in der Ski-
halle Neuss. Das jahrliche Mitarbeiter-
event fuhrte uns diesmal in die winter-
liche Welt der Indoor-Piste, wo uns
ein abwechslungsreiches Programm
erwartete. Von sportlichen Herausfor-
derungen bei den Wintergames uber
ein gemiutliches Abendessen bis hin
zu einem entspannten Ausklang in der
Pistenlounge — fur alle Teilnehmenden
bot der Tag eine besondere Abwechs-
lung und wird uns noch lange in Erin-
nerung bleiben.

Begeisterung und Teamspirit bei
den Wintergames

Schon beim Betreten der Skihalle war
die Vorfreude spurbar: Die verschnei-
te Atmosphéare und die kihle Luft ver-
setzten uns sofort in winterliche Stim-
mung. Das Herzstiick unseres Events
waren die Wintergames,

bei denen wir unsere Geschicklich-
keit, unseren Teamgeist und vor allem
unseren Spald an der Bewegung unter
Beweis stellen konnten.

Nach einer kurzen Einfuhrung ging es
los: Aufgeteilt in Teams standen ver-
schiedene Disziplinen auf dem Pro-
gramm, die jede Menge Abwechslung
boten. Besonders beliebt war der Bi-
athlon, eine Kombination aus Ausdau-
er und Prazision. Mit Lasergewehren
galt es, zielsicher Treffer zu landen
— gar nicht so einfach, wenn man zu-
vor mit groRem Eifer die Strecke be-
waltigen musste! Dabei zeigte sich
schnell, dass sich jeder auf die Unter-
stutzung des Teams verlassen konn-
te. Anfeuerungsrufe und motivierende
Zurufe waren genauso Teil des Spiels
wie das gemeinsame Lachen, wenn
der ein oder andere Schuss daneben

ging.

Doch das war langst nicht alles: Wei-
tere Disziplinen wie das Schlittenbike-
rennen sorgten fur lautstarken Jubel
und heitere Momente.

Bei Geschicklichkeitsspielen waren
vor allem kluge Teamstrategien zum
Erfolg notwendig. Hier zeigte sich, wie
vielseitig unser Team ist: Jeder brach-
te sich mit individuellen Talenten ein,
und so wurde jedes Spiel zu einem
Erlebnis.

Am Ende der Wintergames wartete
eine Siegerehrung, bei der die besten
Teams geehrt wurden. Doch eigentlich
fuhlten sich alle wie Gewinner, denn
der Spal? und die gemeinsamen Er-
lebnisse standen im Mittelpunkt.

Kulinarischer Genuss in der
Hochalm

Nach den sportlichen Herausforderun-
gen hatten wir uns eine Starkung mehr
als verdient. Der nachste Programm-
punkt fuhrte uns in die Hochalm, ein
gemdtlich-rustikales Restaurant mit
alpinem Charme. In der warmen At-
mosphare mit Holzvertéfelung und
einladendem Ambiente lie3 sich der
Abend perfekt einleiten. Das Abend-
essen bot eine reichhaltige Auswabhl
an Kaostlichkeiten, die keine Wiinsche
offenliel3.

Von herzhaften Schmankerln wie
Schnitzel, Kaiserschmarrn und defti-
gen Eintépfen bis hin zu vegetarischen
Optionen war fir jeden Geschmack
etwas dabei. Besonders die warme
Suppe, die uns nach der winterlichen
Kalte aufwarmte, wurde zum Highlight
des Mends.

Wahrend des Essens wurden die Er-
lebnisse des Tages rege diskutiert:
Von den besten Momenten der Win-
tergames bis hin zu Anekdoten aus
dem Arbeitsalltag — es war eine Ge-
legenheit, Kolleginnen und Kollegen
besser kennenzulernen und beste-
hende Beziehungen zu vertiefen. Die
Hochalm bot hierfiir die perfekte Kulis-
se, um sich entspannt und abseits des
Berufsalltags auszutauschen.

Entspannter Ausklang in der
Pistenlounge

Doch damit war der Abend noch lan-
ge nicht zu Ende. Der kronende Ab-
schluss fand in der Pistenlounge statt,
die mit gemdtlichen Sitzgelegenheiten
und einer stimmungsvollen Atmosphéa-
re lockte.

Hier, mit Blick auf die bleuch-
tete Piste, lieRen wir den
Tag in aller Ruhe ausklingen.

Ein warmender Glihwein, Cocktails
oder heiRe Schokolade in der Hand —
jeder konnte den Abend auf die eigene
Weise geniel3en. Leise Hintergrund-
musik sorgte fur eine entspannte
Stimmung, und die Gesprache dreh-
ten sich um alles, was den Tag beson-
ders gemacht hatte. Die Pistenlounge
bot zudem die Mdglichkeit, noch ein-
mal in Ruhe mit Kolleg:innen ins Ge-
sprach zu kommen, die man wahrend
der Wintergames nicht getroffen hatte.

Ein Tag, der zusammenschweil3t

Das Event in der Skihalle Neuss war
mehr als nur ein Betriebsausflug: Es
war ein Tag, an dem wir uns als Team
nahergekommen sind. Die Kombina-
tion aus sportlichen Herausforderun-
gen, kulinarischen Genussen und ge-
selligem Beisammensein war perfekt
aufeinander abgestimmt und hat ge-
zeigt, wie wichtig gemeinsame Erleb-
nisse flr ein starkes Miteinander sind.

Die Erinnerungen an diesen besonde-
ren Tag — die Freude bei den Spielen,
das Lachen beim Abendessen und die
Gelassenheit beim Ausklang — werden
uns sicher noch lange begleiten. Wir
freuen uns jetzt schon auf das néchs-
te Mitarbeiterevent und sind gespannt,
welche Abenteuer uns als Team dann
erwarten!




Mobilversichert

Drei Jahre Mobilversichert
- Was planen wir far die
Zukunft?

Anfang 2023 haben wir bei PRINAS
MONTAN ein neues Bestandssys-
tem eingefiihrt, das hinter den Ku-
lissen bereits grof3e Veranderungen
mit sich gebracht hat. Vielleicht ha-
ben Sie schon davon profitiert, denn
dank des neuen Systems konnen
wir lhre Versicherungsanliegen noch
schneller und effizienter bearbeiten.
Wir haben nun jederzeit einen um-
fassenden Uberblick tber alle fur
Sie relevanten Versicherungstarife,
sodass wir optimal auf lhre individu-
ellen Bedurfnisse eingehen kénnen.

Doch das war nur der erste Schritt.
Unser Bestandssystem mobilver-
sichert wird in naher Zukunft durch
eine moderne App erganzt, die
Ilhre Versicherungsverwaltung re-
volutioniert. Zeithah mochten wir
Ihnen die Mdglichkeit bieten, lhre
Versicherungen jederzeit griffbereit
zu haben — in lhrer Hosentasche!

lhre Versicherungen, uibersicht-
lich und digital

Unsere neue App dient als digi-
taler Versicherungsordner. Sie
ermdglicht es lhnen, alle wichtigen
Informationen rund um lhre Ver-
sicherungsvertrage auf einen Blick
einzusehen. Egal, ob Sie lhre
Vertragslaufzeiten prufen, fallige
Beitrage kontrollieren oder Ande-
rungen an Ihren Versicherungen
vornehmen mochten — all das
koénnen Sie bald bequem uber lhr
Smartphone erledigen.

Dartber hinaus wird die App Sie
aktiv unterstiitzen: Sobald wir ein
besseres Angebot flr eine Ihrer
Versicherungen finden, werden Sie
direkt in der App informiert. Mit nur
einem Klick kénnen Sie das neue
Angebot annehmen und nahtlos
den Tarif wechseln — einfacher geht
es nicht!

Schadensmeldugen leicht
gemacht

Ein weiteres Highlight ist die Mog-
lichkeit, Versicherungsschaden
direkt uber die App zu melden. Sie
kénnen Ihren Schaden unkompli-
ziert erfassen und dabei zusatz-
liche Informationen wie Fotos oder
Dokumente hochladen. Unser Sys-
tem sorgt dafir, dass Ihre Anfrage

schnell und effizient bearbeitet wird.

Maximale Flexibilitat und Service

Mit unserer neuen App wird der
Zugang zu unserem Service so
einfach wie nie zuvor. Neben den
genannten Funktionen planen wir,
lhnen weitere nitzliche Features
anzubieten, wie:

Individuelle Benachrichtigungen:
Bleiben Sie stetsinformiert tber Fris-
ten, Updates oder neue Angebote.

Sichere Dokumentenspei-
cherung: Laden Sie lhre Poli-
cen und andere wichtige Unter-
lagen in die App hoch, damit
Sie alles an einem Ort haben.

Direkter Draht zu uns: Kontaktie-
ren Sie uns per Chat oder Telefon
direkt Uber die App, wann immer Sie
Unterstutzung bendtigen.

Was bedeutet das flur Sie?

Mit der neuen App bringen wir un-
seren Service auf ein vollig neues
Level. Sie sparen nicht nur Zeit,
sondern profitieren auch von einem
deutlich gesteigerten Komfort. All
lhre  Versicherungsinformationen
und -anliegen sind jederzeit verfig-
bar—sicher, Ubersichtlich und digital.

Wir arbeiten mit Hochdruck dar-
an, diese innovative Ldsung flr
Sie bereitzustellen, und halten
Sie selbstverstandlich auf dem
Laufenden. Sobald die App ver-
fugbar ist, informieren wir Sie um-
gehend, damit Sie sie schnell
und einfach installieren koénnen.

Vielen Dank, dass Sie uns lhr Ver-
trauen schenken. Gemeinsam ge-
stalten wir die Zukunft Ihrer Versi-
cherungen!

Redaktionelle Beitrage fir
unsere Kundschaft

Die richtige Versicherung zu finden,
kann manchmal herausfordernd sein
- denn jede Lebenssituation bringt
ganz individuelle Anforderungen mit
sich. Genau hier setzen unsere The-
menseiten an. Ubersichtlich, infor-
mativ und praxisnah bieten sie lhnen
Orientierung und Antworten auf die
wichtigsten Fragen rund um unsere
Versicherungsangebote. Ob Familie,
Gesundheit, Eigentum oder berufliche
Themen - hier finden Sie genau das,
was zu lhnen passt.

Unsere Themenwelten: Ein Uber-
blick

Junge Leute: Der Beginn einer Aus-
bildung, der Start ins Studium, der
erste Job oder die Auszeit im Ausland
- nach dem Ende der Schulzeit steht
Ihnen die Welt offen! Aber auf die rich-
tige Absicherung fir lhren néachsten
Lebensabschnitt kommt es an - wir
klaren Sie auf.

Junge Familie: Eine Familie zu griin-
den ist fur viele Menschen der groRRe
Traum und ein lebenslanges Projekt
mit vielen emotionalen Momenten!
Nicht selten kommt noch der Kauf von
Wohneigentum hinzu.

Themenseiten im Portrait

Wir begleiten Sie gerne auf lhrem
Weg! Damit Ihnen neben den Planun-
gen und der richtigen Risikoabsiche-
rung noch genug Zeit fir Ihren Partner
oder lhre Partnerin und lhre Familie
bleibt, haben wir fir Sie zu diesen
Themen hilfreiche Informationen und
nitzliche Checklisten zusammenge-
stellt.

Mitten im Leben: Der Alltag halt auch
mitten im Leben immer wieder Uberra-
schungen flir uns bereit. Alle Eventua-
litaten kdnnen Sie dabei nicht schon
im Vorfeld abwéagen. Sie kdnnen aber
durch eine gute Planung eine solide
Basis schaffen, die Ihnen die Verwirk-
lichung lhrer Traume ermdglicht und
die Sie bei unvorhergesehenen Ereig-
nissen nicht aus der Bahn wirft.

Leben im Ruhestand: Nach jahrzehn-
telanger beruflicher Tatigkeit erwartet
Sie nun ein Leben im Ruhestand. In
dieser Phase rucken individuelle Inte-
ressen, Leidenschaften und Traume
in den Fokus. Wir mdchten Sie gerne
dabei begleiten und haben fur Sie Rat-
schlage, Inspiration und Informationen
zu finanzieller Sicherheit, personlicher
Entwicklung und weiteren wichtigen
Aspekten dieser Lebensphase zu-
sammengetragen. Entdecken Sie, wie
Sie nicht nur lhre Ressourcen sichern,
sondern aktiv in lhre Lebensqualitat
investieren kénnen.

QR-Code scannen
und Themenseiten entdecken
prinas.de/themenwelten

Unterwegs sein: Wir sind heute mo-
biler denn je und unterwegs sein gilt
fir viele Menschen als Synonym fir
Freiheit! Dafiir gesellen sich in vielen
Haushalten zu den Klassikern Auto,
Moped oder Motorrad nun auch E-
Bikes, E-Scooter oder Caravans.
Damit Sie fiir sich und Ihre Fahrzeuge
die notwendigen Risikoabsicherung
und den notwendigen Schutz richtig
einschatzen kénnen, haben wir zum
Thema Mobilitat hilfreiche Informatio-
nen fiir Sie zusammengestellt.

Klima & Versicherungen: Neben
den direkten Auswirkungen auf Natur
und Umwelt haben klimatische Veran-
derungen auch erhebliche Folgen fir
Hausbesitzer, Mieter, Autofahrer und
Reisende. Wir geben wertvolle Tipps
zur Schadenspravention und erkla-
ren, welche Policen in Zeiten extremer
Wetterlagen besonders wichtig sind.

Saisonseite Friithjahr: Das Fruhjahr
ist die perfekte Zeit, um neue Projekte
zu starten, das Zuhause aufzufrischen
und drauBen aktiv zu sein. Ob Frih-
jahrsputz, Gartenarbeit, Renovierung
oder Outdoor-Abenteuer — hier finden
Sie Inspirationen, praktische Tipps
und wertvolle Sicherheitshinweise, um
die warme Jahreszeit in vollen Zugen
Zu geniel3en!



Karriere bei PRINAS MONTAN

Karriere bei PRINAS MONTAN

Wir sind seit 1956 in der Versiche-
rungswirtschaft tatig und in der Bran-
che bestens vernetzt. Unser Unterneh-
men folgt einem Best-Practice-Ansatz
mit modernen Prozessen und ist
technologisch fiihrend aufgestellt. Die
Néhe zur Arbeitswelt ist unsere Stér-
ke. Fur namhafte Unternehmen entwi-
ckeln wir Versicherungskonzepte, von
denen die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen fur lhre Vorsorge und Risikoab-
sicherung profitieren. Sie finden uns
personlich an mehreren Standorten
in Deutschland und in den sozialen
Medien bei Linkedin, XING, Youtube,
Instagram und Facebook.

Dartiber hinaus bieten wir auch Versi-
cherungen fur Unternehmen an. Nach
einer unabhéngigen Risikoanalyse
prufen wir sorgfaltig, welche Gewer-
be- und Industrie-Versicherungen am
besten zum Unternehmen passen.

Haben Sie eine einschlagige Ausbil-
dung in der Versicherungswirtschaft
oder suchen Sie als branchenfremder
Quereinsteiger eine Aufgabe, die Sie
personlich weiterbringt? Dann sollten
Sie unsere Stellenausschreibungen
genauer betrachten!

Bei PRINAS MONTAN erwarten Sie
unterschiedliche berufliche Perspekti-
ven — ob Sie bereits Berufserfahrung
mitbringen, Quereinsteiger sind oder
gerade lhre Karriere starten. Unse-
re Stellenangebote bieten lhnen ab-
wechslungsreiche Aufgaben, die ge-
nau zu lhren Starken passen.

Ubrigens: PRINAS MONTAN wurde
im Juli 2024 vom F.A.Z. Institut fir Ma-
nagement-, Markt- und Medieninfor-
mationen auf den zweiten Platz der
begehrtesten Arbeitgeber in der Kate-
gorie “Versicherungsmakler” gewabhilt.

Starten Sie Ihre Ausbildung bei uns

Fur den Einstieg in die Versicherungs-
welt bieten wir IThnen die Mdglichkeit,
eine Ausbildung zum Kaufmann fur
Versicherungen und Finanzen zu ab-
solvieren. Wahrend Ihrer Ausbildung
lernen Sie alle Facetten des Berufs
kennen: von der Kundenberatung
Uber Schadensbearbeitung bis hin zur
Entwicklung individueller Versiche-
rungslésungen. Mit einer Kombination
aus Praxis, internen Schulungen und
personlicher Betreuung durch unsere
erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbil-
der legen Sie den Grundstein fur eine
erfolgreiche Karriere.

Warum zu PRINAS MONTAN?

Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind der Schliissel zu unse-
rem Erfolg. Deshalb schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Ta-
lente entfalten und sich in Ihrer Rolle
wohlfuhlen kénnen. Egal, ob Sie be-
reits Erfahrung in der Versicherungs-
branche haben oder sich beruflich
neu orientieren méchten — bei PRI-
NAS MONTAN finden wir gemein-
sam den idealen Karriereweg fur Sie.

Wir wissen, dass jede Laufbahn ein-
zigartig ist. Deshalb stellen wir lhre
individuellen Starken und Ziele in den
Mittelpunkt. Ob lhre Leidenschaft in
der Kundenbetreuung liegt, Sie ana-
lytisch arbeiten oder mit lhrem Orga-
nisationstalent tberzeugen — wir bie-
ten lhnen eine Position, die zu Ihnen
passt.

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Sind Sie bereit, Teil eines dynami-
schen und zukunftsorientierten Unter-
nehmens zu werden? Dann freuen wir
uns darauf, Sie kennenzulernen! Bei
PRINAS MONTAN erwarten Sie span-
nende Herausforderungen und eine
erfullende Karriere.

und neue Berufung finden
prinas.de/durchstarten

Privat vorsorgen

Die gesetzlichen Leistungen der
Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherungen, auch im Falle einer Be-
rufsunféhigkeit, decken lediglich eine
Grundsicherung ab.

Kimmern Sie sich deshalb frihzeitig
um eine zusatzliche private Vorsorge
fur sich und lhre Liebsten!

Rufen Sie uns an unter
0201 89072 600

Versicherungen im Fokus

Betriebliche Vorsorge

Nutzen Sie die vorhandenen Mdglich-
keiten zur betrieblichen Vorsorge, die
Ihnen Ihr Arbeitgeber bietet!

Fur die betriebliche Altersvorsorge
koénnen Sie sogar von finanziellen For-
derungen und Steuervorteilen profitie-
ren! Wir beraten Sie gerne.

Rufen Sie uns an unter
0201 89072 800

Wir sind lhr Partner fiir private Risikoabsicherung und Vorsorge
von A wie Auto- bis Z wie Zahnzusatzversicherung!

Als verlasslicher Versicherungspartner helfen wir IThnen dabei, Ihr Hab & Gut
und alles, was Sie lieben, zu versichern.

Personliche Beratung mit Herz und Kompetenz wird bei uns mit exklusiven

Sonderkonditionen kombiniert!

Hab & Gut absichern

Ob Kfz, E-Bike, E-Scooter, Hausrat,
Haftpflicht, Rechtsschutz, Wohnge-
bédude oder Haustiere und Reisen:
Sichern Sie lhr Hab & Gut mit pass-
genauen Versicherungen ab.

Prufen Sie Ihre Versicherungen regel-
mafig alle 2-3 Jahre. Denn Umzug,
Jobwechsel, Heirat, Scheidung, Ru-
hestand oder Kinder haben Einfluss
auf lhre Versicherungsvertrage.

Rufen Sie uns an unter
0201 89072 500

und Beratungstermin buchen
prinas.de/termin-buchen



Kunden werben Kunden

Kunden werben Kunden

Sind Sie zufrieden mit unseren Leis-
tungen? Dann erzahlen Sie es weiter
- und profitieren Sie dabei!

Mit unserem Kunden-werben-Kun-
den-Programm mdchten wir uns bei
lhnen fir Ihre Weitermpfehlung be-
danken. Uberzeugen Sie Freunde, Fa-
milie oder Bekannte von den Vorteilen
unserer Versicherungsangebote, und
sichern Sie sich fir jeden geworbe-
nen Neukunden einen 15 € Amazon-
Gutschein. Es war nie einfacher, an-
deren etwas Gutes zu tun und selbst
belohnt zu werden!

Was mussen Sie tun?

Flllen Sie einzeln oder gemeinsam
mit dem Interessenten aus dem Kreis

und Freunde werben
prinas.de/kunden-werben-kunden

Ihrer Freunde und Bekannten unseren
Kunden-werben-Kunden-Coupon aus
und senden Sie ihn uns zurtick per
Mail oder postalisch.

Wen konnen Sie werben?

Unser Programm ist flexibel: Sie kdn-
nen Privatkunden werben, die Interes-
se an unseren Produkten haben. Egal
ob es sich um eine Haftpflichtversi-
cherung, eine Hausratversicherung
oder eine andere LOsung aus unse-
rem breiten Portfolio handelt - jede er-
folgreiche Empfehlung z&hlt!

lhre Vorteile auf einen Blick
Attraktive Pramie: Fir jeden ge-

worbenen Kunden erhalten Sie einen
15 € Amazon-Gutschein.

Kein Limit: Es gibt keine Begren-
zung - je mehr Empfehlungen er-
folgreich werden, desto mehr Gut-
scheine  konnen Sie sammeln.

Einfacher Prozess: Keine komplizier-
ten Anmeldungen und Prozesse. lhre
Empfehlung per Coupon gendigt.

Vertrauen zahlt: Sie kennen uns be-
reits und wissen, dass wir auf Qualitat
und Kundennéahe setzen. Ihre Emp-
fehlung ist bei uns in guten Handen.

Fiir unsere Firmenkontakte:

Sie sind auch mit uns und unseren
Services zufrieden? Dann wirden wir
uns sehr dariiber freuen, wenn Sie
uns weiterempfehlen.

und Businesspartner werben
prinas.de/b2b/kontakt

PRINAS MONTAN als TOP 100 - Innovator
ausgezeichnet

Innovation und Zukunftsorientierung zahlen sich aus —
das beweist die PRINAS MONTAN GmbH mit der aktu-
ellen Auszeichnung im renommierten Innovationswettbe-
werb TOP 100. Das Unternehmen gehdrt nun offiziell zu
den innovativsten Mittelstandlern Deutschlands und tragt
das TOP 100-Siegel 2025. Diese Ehrung unterstreicht
das fortschrittliche Denken und die zukunftsweisenden
Ansatze in der Versicherungsbranche.

Einwissenschaftlich fundierter
Innovationswettbewerb

Die Auszeichnung basiert auf einer fundierten Analyse
durch das Team um Innovationsforscher Prof. Dr. Niko-
laus Franke. In einem detaillierten Priifverfahren wurden
mehr als 100 Kriterien in funf Kategorien bewertet:

- Innovationsférderndes Top-Management
- Innovationsklima

- Innovative Prozesse und Organisation

- AulRenorientierung / Open Innovation

- Innovationserfolg

Nur Unternehmen, die strukturiertes Innovationsmanage-
ment nachweisen kdnnen, werden in die Top 100 auf-
genommen — ein klarer Beweis fir die Weitsicht und den
Pioniergeist von PRINAS MONTAN.

Preisverleihung mit Ranga Yogeshwar
Die offizielle Preisverleihung findet am 27. Juni 2025 in

der Rheingoldhalle in Mainz im Rahmen des Deutschen
Mittelstands-Summit statt.

TOP-100 Innovationsaward

Dort wird Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar, der
den Wettbewerb als Mentor begleitet, den Gewinnern
personlich gratulieren.

Innovation als Teil der Unternehmens-DNA

Dr. Mario Herz, Geschaftsfilhrer der PRINAS MONTAN
GmbH, betont: ,Unser Anspruch ist es, die Versiche-
rungsvermittiung der Zukunft bereits heute zu gestalten.
Die Auszeichnung mit dem TOP 100-Award bestatigt
unsere konsequente Ausrichtung auf innovative Bera-
tungsansatze.”

Auch Marwyn Hoeschel, Manager fur Marketing und
Unternehmenskommunikation, hebt die Bedeutung des
Teamgeistes hervor: ,Jede Mitarbeiterin und jeder Mit-
arbeiter kann wertvolle Ideen einbringen. Dieser offene
Innovationsgedanke ist ein zentraler Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.”

Ein starkes Zeichen fir die Zukunft

Der Wettbewerb TOP 100 findet bereits seit 32 Jahren
statt und zeichnet Unternehmen in drei GroR3enklassen
aus. In der aktuellen Runde bewarben sich 364 Mittel-
standler, von denen 262 erfolgreich waren. Diese Ehrung
bestatigt den Anspruch von PRINAS MONTAN, nicht nur
ein verlasslicher Versicherungsmakler, sondern auch ein
zukunftsorientierter Innovationstreiber zu sein.

Mit dieser Auszeichnung wird unterstrichen, dass die
Versicherungsvermittlung der Zukunft durch Innovation,
Teamgeist und einen klaren Fokus auf die Bedurfnisse
der Kunden gepragt ist.
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Schreiben Sie uns
marketing@prinas.de

Rufen Sie uns an
+49 (0) 201 89072 500

Besuchen Sie uns im Web
www.prinas.de

PRINAS MONTAN ist Ihr Ansprechpartner fur Versicherungen seit 1956.
Dusseldorf = Essen = Frankfurt = Hanau * Mannheim = Marl
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