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Ruhestandsplanung

Ein neuer Mehrwert fur Ihre Mitarbeitenden

Die finanzielle Zukuntft ist fur jeden Menschen ein wichtiges Thema — unabhangig vom Alter und von
der jeweiligen Lebenssituation. Mit unserer individuellen Ruhestandsplanung unterstutzen wir lhre
Mitarbeitenden, ihre finanzielle Zukunft professionell und frihzeitig in den Blick zu nehmen:

» Jetzt starten!
Fur Azubis, Studierende und Young Professionals: Frihzeitig die richtigen Weichen
fur die finanzielle Zukunft stellen.

» Geht mein Plan auf?
Fur Mitarbeitende mitten im Berufsleben: Prifen, ob die bisherige Vorsorge
zum gewdilnschten Lebensstandard im Ruhestand passt.

»« Kapital optimal einsetzen!
Fur Mitarbeitende kurz vor dem Ruhestand: Vorhandenes Kapital sinnvoll
fur die kommende Lebensphase einsetzen.

Wir laden Sie ein, mit uns zu besprechen, wie |hr Unternehmen dieses Benefit,
das keine eigene Beratungskompetenz ihrerseits bendtigt, anbieten kann.
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Ein Benefit, der zu jeder Lebensphase passt

Ob Berufsstart, Zwischenbilanz oder der bevorstehende Ruhestand: Die Anforderungen an die
personliche Finanzplanung verandern sich im Laufe des Lebens. Mit unserer Ruhestandsplanung

erhalten Ihre Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich professionell mit ihrer individuellen Situation und
ihren personlichen Zielen auseinanderzusetzen.

Gerne fuhren wir zunachst ein Webinar fur lhre Belegschaft durch. Dabei erklaren wir, warum eine
frhzeitige Auseinandersetzung mit der eigenen Ruhestandsplanung sinnvoll ist, fir wen sie inter-
essant ist und wie eine individuelle Beratung ablauft.

Ganzheitliche Vorsorge fur lhre Belegschaft

Die Ruhestandsplanung erganzt unser umfassendes Angebot fur die betriebliche Vorsorge. Ge-
meinsam mit Ihnen entwickeln wir ein Konzept fur lhre Mitarbeitenden oder passen bestehende
Strukturen an aktuelle Entwicklungen an:

» Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

» Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

» Betriebliche Berufsunfahigkeitsabsicherung (bBU)

» Betriebliche Pflegeversicherung (bPV)

» Langzeitkonten / Zeitwertkonten

Sie als Arbeitgeber zeigen damit Wertschatzung und Mitarbeiterorientierung — ohne selbst
Beratungskompetenz aufbauen oder zusatzliche Aufgaben Gbernehmen zu mussen.

Lassen Sie uns lhre Moglichkeiten besprechen

betrieblicheVorsorge@prinas.de

% 0201 89072 800




