
Geben Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mehr Sicherheit im Leben und  
profitieren Sie gleichzeitig von Ihren zufriedenen Angestellten. PRINAS MONTAN  
unterstützt Sie dabei mit 

	 Betrieblichen Vorsorgeversicherungen
	 Belegschaftsversicherungen zu exklusiven Konditionen 

Bieten Sie mit uns Ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einen Benefit, der für 
Sie ohne Mehraufwand ist. 

PRINAS MONTAN

Steigern Sie Ihre Attraktivität

QR-Code scannen
und PRINAS MONTAN entdecken

prinas.de/b2b
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Wir sind Ihr Partner
Wir sind Ihr verlässlicher Partner, wenn es um betriebliche Vorsorge-
versicherungen und Belegschaftsversicherungen geht. 

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir individuelle Versicherungskonzepte, die auf 
Ihre Bedürfnisse zugeschnitten sind und die Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern einen direkt erlebbaren Benefit bieten.

Wir sind stolzer Versicherungspartner
von unter anderem

Werden auch Sie Partner!
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Vorteile für Ihre Belegschaft

01 Attraktive  
Sonderkonditionen

Durch die Kooperation mit namhaften Versicherern erhalten Ihre Angestellten 
attraktive Tarife und Leistungen.

02 Unabhängige und 
ehrliche Beratung

Als Makler sind wir nicht an einen bestimmten Versicherer gebunden.  
Ihre Mitarbeitenden erhalten das, was zu Ihnen passt.

03 Versorgungslücken aus 
gesetzlicher Vorsorge schließen

Mit uns schließen Ihre Mitarbeitenden einfach die Versorgungslücken der gesetz-
lichen Versicherungen. Individuell und an die aktuelle Lebenssituation angepasst.

04 Persönliche Beratung 
vor Ort und da wo Sie sind

Wir sind bundesweit an sieben Standorten in der Nähe Ihrer Belegschaft.
Auch telefonisch, online und per Mail sind wir für Sie da. 
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Vorteile für Ihr Unternehmen

01 Jederzeit und  
überall erreichbar

Wir sind immer für Sie und Ihre Belegschaft da. Egal ob telefonisch, per Mail,
vor Ort oder als Videoberatung.

02 Keine Beratungspflichten 
und mehr Freiraum

Dank unserer Beratungsleistung und administrativen Unterstützung schaffen Sie 
sich Freiräume und müssen keine Kapazitäten zur Verfügung stellen.

03 Auswahl des  
passenden Anbieters

Egal welche Anforderungen, Wünsche und Bedürfnisse Sie haben, wir finden 
den passenden Versicherer für Sie und Ihre Belegschaft.

04 Das perfekte Mittel 
zur Mitarbeiterbindung

Sie geben Ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mehr Sicherheit im 
Leben. Von diesem unschlagbaren Vorteil profitieren Sie durch höhere 
Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung.



Betriebliche Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge ist die frühzeitige Vorsorge für den Ruhestand 
und damit für eine sichere und entspannte Zukunft. Die Beiträge werden in der 
Entgeltumwandlung direkt vom Bruttolohn abgezogen, so verringern sich die 
Steuern und Sozialabgaben in der Beitragsphase. Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter profitieren nicht nur von einer arbeitgeberseitigen (durch Einsparung 
der Sozialversicherungsbeiträge), sondern auch von einer staatlichen Förderung. 
Sie als Arbeitgeber haben fast grenzenlosen Spielraum in der Ausgestaltung und 
Finanzierung der betrieblichen Altersvorsorge. Und das mit exklusiven 
Sonderkonditionen.

Kann mehr als Sie denken
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Finanzielle Sicherheit im Alter | Heute schon an Morgen denken

Selbst bei einer Berufsunfähigkeit oder im Todesfall kann die betriebliche 
Altersvorsorge Ihren Mitarbeitenden zur Seite stehen. Selbstverständlich lohnt 
sich die bAV auch im Renteneintrittsalter: Egal ob eine monatliche Rente oder 
eine Einmalzahlung, die betriebliche Altersvorsorge ist so dynamisch wie Ihre 
Mitarbeitenden.

Viele Wege für die bAV
Der Gestaltungsspielraum für die betriebliche Altervorsorge ist riesig: Sie können 
aus der Direktversicherung, der Pensionskasse, dem Pensionsfonds, der rückge-
deckten Unterstützungskasse oder der rückgedeckten Pensionszusage die für 
Ihr Unternehmen passende Ausführung wählen. Wir als PRINAS MONTAN erklä-
ren Ihnen die einzelnen Konzepte dahinter.



und mehr über die betriebliche Altersvorsorge erfahren
QR-Code scannen
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Vorteile der bAV für Arbeitgeber auf einen Blick

Attraktive Möglichkeit der Vorsorge: steuer- und sozialversicherungsfreie 
Beiträge für Arbeitgeber wie Arbeitnehmer je nach Durchführungsweg 
unbegrenzt bzw. bis zu einer gesetzlich festgelegten Obergrenze.

Arbeitgeberbeiträge sind als Betriebsausgaben abzugsfähig.

Bilanzneutrale und für den Arbeitgeber völlig risikofreie Ausgestaltung 
möglich.

Verschiedene Anlagemöglichkeiten bzw. Altersvorsorgekonzepte wählbar.

Sonderkonditionen über Gruppenversicherungsvertrag.

Gestaltung ohne zusätzliche Kosten für das Unternehmen möglich.

Das Gestaltungsrecht liegt bei Ihnen, dem Arbeitgeber.

Aktueller Tipp: Modernisierung der bAV
Sie haben vor vielen Jahren eine betriebliche Altersvorsorge in Ihrem 
Unternehmen etabliert?

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen wurden seitdem angepasst oder Ihre 
betriebliche Altersversorgung ist eventuell nicht mehr zeitgemäß.

Gerne sprechen wir mit Ihnen über die Modernisierung Ihres bAV-Konzeptes!



Für Mitarbeitende auf Dienstreise im Ausland und ausländische Kolleginnen und 
Kollegen, die eine Dienstreise nach Deutschland unternehmen, müssen Sie als 
Arbeitgeber für die Krankheitskosten aufkommen. Mit der betrieblichen 
Auslandsreisekranken-versicherung schützen Sie sich vor unvorhersehbaren 
Leistungsansprüchen.
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Betriebliche Auslandsreise- 
krankenversicherung

Idealer Schutz bei Geschäftsreisen | Weltweit bestens abgesichert

Entspannt auf jedem Kontinent
Ihre Mitarbeitenden genießen bei dienstlichen Aufenthalten (egal ob kurz- oder 
langfristig) den Versicherungsschutz eines Privatpatienten. Ganz ohne Gesund-
heitsprüfung und Ausschluss von Vorerkrankungen. Optionale Assistance-
Leistungen nehmen Ihnen zum Beispiel die Organisation eines Rücktransports ab.

Damit Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren
Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen exklusive Wege zur idealen Ausge-
staltung Ihrer betrieblichen Auslandsreisekrankenversicherung. Vereinbaren Sie 
beispielsweise einen Gruppenvertrag mit pauschaler Abrechnung der Reisetage. 
Dann ist keine namentliche Nennung der Reisenden erforderlich und Sie haben 
kaum Verwaltungsaufwand.
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Vorteile der bARKV für Arbeitgeber auf einen Blick

Die Versicherungsprämien für die Auslandsreisekrankenversicherung 
sind für den Arbeitgeber Betriebsausgaben.

Da die Auslandsreisen dienstlich veranlasst sind, fällt auf der Seite der 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kein geldwerter Vorteil an.

Ihre Mitarbeitenden genießen bei dienstlichen Aufenthalten (egal ob kurz- 
oder langfristig) den Versicherungsschutz eines Privatpatienten.

Ihre Mitarbeitenden erlangen den Versicherungsschutz ganz ohne 
Gesundheitsprüfung, Wartezeiten, Ausschluss von Vorerkrankungen und 
Selbstbeteiligung.

Schutz des Arbeitgebers vor Leistungsansprüchen (=Kosten).

und mehr über die betriebliche 
Auslandsreisekrankenversicherung erfahren

QR-Code scannen



09

Betriebliche  
Berufsunfähigkeitsversicherung

Arbeitskraft absichern | Berufsunfähigkeitsversicherung leicht gemacht

Zunehmender Alltagsstress, steigende psychische und körperliche Belastungen - 
all das führt immer häufiger dazu, dass Menschen krank werden. Im schlimms-
ten Fall sind sie dann nicht mehr in der Lage, ihren Beruf auszuüben. Vorsorge 
ist daher wichtig! Dies ist über eine bedarfsgerechte und bezahlbare Berufs-
unfähigkeitsversicherung innerhalb einer betrieblichen Altersvorsorge möglich!

Einer für alle
Vorteile wie die vereinfachte Gesundheitsprüfung und beachtliche Beitrags-
vergünstigungen genießen Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn Sie die 
betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung über einen Gruppenvertrag regeln.

Ihre individuelle Sicherungsleine
Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen exklusive Wege zur idealen Absicherung. 
Entscheiden Sie selbst, welcher Deckungsgrad und welche Finanzierungsart am 
besten zu Ihnen passt. Beispielsweise können Sie als Arbeitgeber die 
Versicherungsbeiträge zahlen, eine Entgeltumwandlung Ihres Mitarbeiters oder 
Ihrer Mitarbeiterin vereinbaren oder eine Mischfinanzierung wählen. Sprechen 
Sie mit uns, wir finden das beste Konzept für Sie!
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und mehr über die  
betriebliche Berufsunfähigkeit erfahren

QR-Code scannen

Vorteile der bBU für Arbeitgeber auf einen Blick

Vom Arbeitgeber finanzierte Beiträge sind als Betriebsausgaben  
absetzbar.

Vereinfachte und abgespeckte Gesundheitsprüfung - teilweise bis hin zu 
deren Wegfall - und damit leichteren Zugang auch für kranke und  
vorerkrankte Mitarbeitende.

Positioniert Sie als verantwortungsbewussten und sozialen Arbeitgeber.

Beitragsvergünstigungen über Gruppenverträge.



Betriebliche Krankenversicherung

Die Investition in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringt 
Ihnen und Ihrer Belegschaft immense Vorteile:

Absolut attraktiv abgesichert
Unser Vorschlag für Sie: Der Budgettarif! Sie stellen Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern ein jährliches Budget bereit und Ihre Mitarbeitenden entscheiden 
selbst, für welche Gesundheitsleistungen das Budget verwendet wird. 

Selbstverständlich können Sie auch konkrete Leistungen absichern. Wir als 
PRINAS MONTAN konzipieren die Absicherung ganz nach Ihren Wünschen.

Weil Sie es verdienen
Für Sie als Arbeitgeber sind die Kosten überschaubar. Was das konkret heißt, 
zeigen wir Ihnen auf Seite 13 mit der ökonomischen Betrachtung.

Sie stärken die Bindung und Motivation Ihrer Beschäftigten und senken       
gleichzeitig Krankenstände und die damit verbundenen Ausfallkosten.

Ihre Mitarbeitenden können die Lücken der gesetzlichen Gesundheitsver-
sorgung ohne Wartezeiten, Ausschlüsse und Gesundheitsprüfung schließen.
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Das Plus an Gesundheit | Das Plus für Ihre Belegschaft

Unser Tipp



Internationale betriebliche Krankenversicherung
Sie als Arbeitgeber sind international tätig und möchten auch für Ihre  
internationale (EU-)Belegschaft die betriebliche Krankenversicherung anbieten?
Auch dafür sind wir Ihr Ansprechpartner. 
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und mehr über die betriebliche Krankenversicherung erfahren
QR-Code scannen

Vorteile der bKV für Sie als Arbeitgeber  
auf einen Blick

Sie senken den Krankenstand und erhöhen damit die Produktivität Ihres 
Unternehmens.

Sie steigern die Attraktivität als Arbeitgeber und schaffen aktiv Pluspunkte 
gegen Fachkräftemangel und Fluktuation.

Sie bieten eine nachhaltige Alternative zu Gehaltserhöhungen an.

Sie positionieren sich als Arbeitgeber, dem Wertschätzung und 
Verantwortung wichtig sind.

Mit einem Mehrbeitrag kann vielfach auch für bestimmte entgeltfreie 
Zeiten der Mitarbeitenden das Fortbestehen des Versicherungsschutzes 
im Gruppenvertrag vereinbart werden. 

Unser besonderes Angebot

Gleichbleibende Vorsorgeleistungen auch für in der EU-Beschäftigte.

Im Gegensatz zur aktuellen Regelung in Deutschland ist in vielen 
EU-Ländern eine Versicherungssteuer für Krankenversicherungsprodukte 
zu entrichten. Für Sie haben wir die perfekte Lösung.
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Die bKV kostet „nichts“!
Die betriebliche Krankenversicherung gehört zu den effektivsten Benefits für Ihre 
Mitarbeitenden. Aber auch für Sie als Arbeitgeber lohnt sich die bKV!

Das zeigt die ökonomische Betrachtung, die drei Faktoren berücksichtigt:
Absentismuskosten, Präsentismuskosten und Fluktuationskosten.
 
Wir haben für Sie ein Beispiel durchgerechnet, das zeigt, wie ökonomisch die 
betriebliche Krankenversicherung ist:

Personalkosten mit bKV
Absentismuskosten 2.079.000 Euro
Präsentismuskosten 2.183.545 Euro
Fluktuationskosten 2.275.000 Euro

Gesamt 6.461.189 Euro

Jährliche Kosten bKV 81.900 Euro
Personalkostensenkung dank bKV - 158.256 Euro

Ökonomisches Ergebnis 76.356 Euro

Ersparnis durch bKV 158.256 Euro
81.900 EuroJährliche Kosten bKV

Die Belegschaft
          700 Mitarbeitende
          52.000 Euro durchschnittliches Jahresbruttoeinkommen
          Kosten bKV 9,75 € / Monat
 
          durchschnittliche Krankentage mit Lohnfortzahlung: 8,8
          durchschnittliche tgl.Lohnfortzahlungskosten pro Mitarbeiter: 150 € 
 
Annahme durchschnittliche Senkung der Kosten durch die bKV 
          Absentismuskosten: 0,2 %
          Präsentismuskosten: 3 %
          Fluktuationskosten: 0,1 %
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114 Euro

500 Euro

Mit Budget-Tarif 
(in der bKV)

Mit 
Gehaltserhöhung

Betriebliche Krankenversicherung
Baustein- & Budget-Tarif

Baustein-Tarif: Die betriebliche Krankenversicherung kann aus Bausteinen an 
Gesundheitsleistungen zusammengesetzt werden. Dabei haben Sie als 
Arbeitgeber eine große Auswahl. Die Auswahl, die Sie treffen, gilt dann für alle 
Mitarbeitenden oder einen festgelegten Personenkreis.
 
Budget-Tarif: Jeder Mitarbeitende ist anders und hat individuelle Bedürfnisse. 
Deshalb können Sie als Arbeitgeber ganz unkompliziert den flexiblen Weg gehen 
und legen einfach ein jährliches Budget pro Mitarbeitenden fest.
 
Ihr Vorteil: Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter entscheidet dabei selbst, für 
welche Gesundheitsleistungen das Budget verwendet werden soll. Somit passt 
sich die betriebliche Krankenversicherung flexibel den Bedürfnissen und 
Lebensphasen Ihrer Mitarbeitenden an.

Sie möchten jedem Mitarbeitenden Gesundheits-
leistungen von 300 Euro netto ermöglichen.  

Was zahlen Sie im Jahr?



Mehr finanzielle Sicherheit im Pflegefall | Unterstützt Mitarbeitende und Familie
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Betriebliche Pflegeversicherung

Die betriebliche Pflegeversicherung gibt Ihren Mitarbeitenden ein besonderes 
Plus für Zeiten der Doppelbelastung an die Hand, wenn diese sich neben der 
Erwerbstätigkeit auch noch um pflegebedürftige Angehörige kümmern oder 
sogar selbst pflegebedürftig werden.

Mehr als nur das Minimum
Die betriebliche Pflegeversicherung ist eine vom Arbeitgeber finanzierte 
Pflegezusatzversicherung. Die bPV deckt für die Belegschaft Leistungen ab, die 
die gesetzlichen Pflegekassen nicht oder nur zum Teil bezahlen. Darunter  
fallen beispielsweise finanzielle Unterstützung für Pflegeleistungen in Form eines 
Pflegemonatsgeldes, umfassende Beratungs- und Vermittlungsleistungen zur 
Pflege, Pflegeschulungen oder auch Fahr- und Begleitdienste.

Lehnen Sie sich entspannt zurück
Die betriebliche Pflegeversicherung wird steuerrechtlich wie eine betriebliche 
Krankenversicherung behandelt. Die Finanzierung erfolgt durch Sie, den 
Arbeitgeber. Der Arbeitgeber schließt einen Gruppenversicherungsvertrag mit 
dem Versicherungsunternehmen ab, tritt als Versicherungsnehmer auf und  
übernimmt die Beiträge.

Im Leistungsfall erfolgt die Abwicklung direkt zwischen dem versicherten 
Mitarbeitenden und dem Versicherer. Für Sie entsteht dadurch kein zusätzlicher 
Aufwand. 
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und mehr über die betriebliche Pflegeversicherung erfahren
QR-Code scannen

Vorteile der bPV für Arbeitgeber auf einen Blick

Klares Signal als besonders familienfreundlicher Arbeitgeber.

Attraktivitätsgewinn dank sinnvoller Personalzusatzleistungen.

Gestärktes Image als gesundheitsbewusster Arbeitgeber.

Förderung einer pflegesensibilisierten Unternehmenskultur.

Fügt sich in Ihre Nachhaltigkeitsstrategie ein.

Sinnvolle Unterstützung zur privaten Vorsorge.

Unterstützung Ihrer Mitarbeitenden bei der Pflegeberatung, -betreuung 
und -organisation. 



Smartes Zeitmanagement | Für die Work-Life-Balance
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Zeitwertkonten

Die Höhe des Gehalts ist längst nicht mehr ausschlaggebend für die Zufrieden-
heit und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Flexibilität und Zeit-
souveränität sowie die Work-Life-Balance sind für Ihre Angestellten so wichtig 
wie nie. Das Zeitwertkonto bietet Ihren Mitarbeitenden die Chance, ein Guthaben 
anzusparen, das sie in Abstimmung mit Ihnen flexibel einsetzen können.

Beachten Sie, dass für dieses Guthaben eine Insolvenzsicherungspflicht besteht.

Einfach erklärt
Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sparen Guthaben aus Gehaltsteilen, 
Sonderzahlungen, Boni, Überstunden oder nicht verbrauchten Urlaub in Form 
von Geld an. Das Guthaben kann im Falle einer Freistellung von der Arbeit zur 
Finanzierung dieser Zeit dienen. Und das Beste: Die Einbringungen sind in der 
Ansparphase steuer- und sozialversicherungsfrei.

Sie sind der Herr über die Zeit
Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen exklusive Wege zur idealen Ausge-
staltung und Insolvenzsicherung Ihres Zeitkontenmodells. Legen Sie individuell 
den Teilnehmerkreis, die Freistellungszwecke und -dauer, die (Kapital-) Anlage 
der Wertguthaben, die Dotierung und die Insolvenzsicherung fest.

Klingt kompliziert? Sprechen Sie mit uns, wir finden das beste Konzept für Sie!
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und mehr über die Zeitwertkonten erfahren
QR-Code scannen

Vorteile der Zeitwertkonten für Arbeitgeber auf einen Blick

Dauerhafte Mitarbeiterbindung.

Attraktive Alternative zu arbeitgeberfinanzierten Vorruhestandsprogrammen. 

Einzahlungen sind in der Ansparphase steuer- und sozialversicherungsfrei.

Die eingezahlten Beiträge auf das Zeitwertkonto sind durch die 
Insolvenzsicherungspflicht bei einer Insolvenz des Arbeitgebers geschützt. 



Belegschaftsversicherungen

Für die auf den vorhergehenden Seiten beschriebenen Vorsorgekonzepte ist in 
der Regel der Arbeitgeber der Versicherungsnehmer. Das bringt zumindest einen 
kleinen administrativen Aufwand mit sich.

Wir wissen, dass nicht jedes Unternehmen einen solchen Aufwand betreiben will.

Deswegen möchten wir Ihnen die Möglichkeit bieten, Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern attraktive Benefits anzubieten, die für Sie aufwandsfrei sind:

40 %
Bis zu

Preisvorteil auf Haftpflicht und Hausratversicherungen

25 %
Bis zu

Preisvorteil auf Kfz-Versicherungen

Ihre Angestellten können Ihre private Risikoabsicherung und Vorsorge komplett 
über uns abwickeln:
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Das wirklich kostenfreie Benefit

Von A wie Autoversicherung bis Z wie Zahnzusatzversicherung bieten wir 
Beratung und Betreuung aus einer Hand.

Der private Schutz Ihrer Mitarbeitenden wird jeweils auf die individuellen 
Bedürfnisse und persönlichen Lebensituationen abgestimmt.

Ihre Belegschaft profitiert von attraktiven Konditionen, die wir mit den 
TOP-Versicherern der jeweiligen Sparten verhandeln:

In Zeiten stagnierender Reallöhne geben Sie Ihren Mitarbeitenden eine Möglich-
keit, Lohnverluste auszugleichen. Ohne eigene finanzielle Kapazitäten bereitzu-
stellen, können Sie als attraktiver Arbeitgeber auftreten.
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und mehr über Belegschaftsversicherungen erfahren
QR-Code scannen

Als Makler können wir 
jeweils auf die 

Versicherer zurückgrei-
fen, die bestens zu Ihren 
Mitarbeitenden passen.

Aus Sicht Ihrer 
Angestellten stellen die 

Belegschafts-
versicherungen eine 

Arbeitgeber-Leistung dar.

Durch die Kooperation 
mit namhaften 

Versicherern erhalten Ihre 
Mitarbeitenden attraktive 
Tarife und Leistungen.

Umfang von Belegschaftversicherungen

Ihre Mitarbeitenden profitieren von einem breiten Spektrum zur privaten 
Risikoabsicherung und Vorsorge:

Sachversicherungen

	   	 Auto, Moped, Wohnwagen
	   	 E-Bike
	   	 Hausrat
	   	 Privathaftpflicht
	   	 Rechtsschutz
		  Tiere
		  Unfall
		  Wohngebäude

Private Vorsorge

		  Auslandsreisekranken
		  Berufsunfähigkeit
		  Krankenzusatz
		  Pflegezusatz
		  Private Altersvorsorge
		  Private Kranken
		  Reiserücktritt
		  Risikoleben

Für die Kommunikation an Ihre Belegschaft stellen wir Ihnen gerne Flyer und 
Plakate zur Verfügung, die jede Phase des Arbeitslebens abdecken: 
		  Auszubildende
		  Young Professionals
		  neue Mitarbeitende
		  Pensionäre

Vorteile für Sie und Ihre Belegschaft



Der Weg zum Vorsorgekonzept
Wir gestalten basierend auf Ihren Wünschen und Vorstellungen

Seit Jahrzehnten vertrauen große Unternehmen und KMUs, wie beispielsweise RWE, 
STEAG, SMS group und Uniper, unserer Expertise bei Versicherungen.

Für die Implementierung eines Vorsorgekonzeptes hat sich der folgende Prozess mit 
einer frühen Einbindung von Geschäftsleitung und bei Bedarf Betriebsrat bewährt:
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Den administrativen Aufwand mit dem Versicherer übernehmen wir und erstellen
Info-Material (z.B. Flyer, Kurzvideo, Beratertag, Webinar) für Ihre Mitarbeitenden.

Für die individuelle Beratung und Betreuung Ihrer Belegschaft stehen wir per
Telefon, Mail oder Video-Chat zur Verfügung, genauso wie Ihrer HR-Abteilung.

01  
Beratungsgespräch

Wir stellen Ihnen kostenfrei und unverbindlich die jeweiligen Versicherungsleistun-
gen sowie mögliche Kombinationen vor und klären Ihre Wünsche und Bedarfe.

Teilnehmer auf Seite der Unternehmen:  
Verantwortliche aus dem Bereich HR, Benefits

02  
Konzeptionsgespräch

Sie legen fest, welche Vorsorgekonzepte Sie Ihren Mitarbeitenden anbieten 
möchten und benennen den Starttermin. Bei Bedarf wird der finanzielle Rahmen 
benannt.

Teilnehmer auf Seite der Unternehmen:
- Verantwortliche aus dem Bereich HR, Benefits  
- Entscheidungsträger aus dem Mangement

03  
Entscheidungsgespräch

Wir stellen Ihnen die Versicherer, die Ihre gewünschten Vorsorgekonzepte best-
möglich abdecken vor und entscheiden, welcher Versicherer am besten zu Ihnen 
passt.

Teilnehmer auf Seite der Unternehmen:
- Verantwortliche aus dem Bereich HR, Benefits
- Entscheidungsträger aus dem Mangement



Wir sind Ihr Ansprechpartner für 
Versicherungen seit 1956

Partner für Großunternehmen 
und KMU, deren Angestellten & 

Kundschaft

Mit rund 60 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern legen wir uns 

an 7 Standorten ins Zeug!

Wir sind PRINAS MONTAN

Lernen Sie uns kennen
Erfahren Sie mehr

und PRINAS MONTAN entdecken
QR-Code scannen

Unser Team in EssenUnser Team in Essen
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Neugierig geworden? 
Sprechen Sie mit uns

Schreiben Sie uns 
betrieblicheVorsorge@prinas.de

Rufen Sie uns an 
+49 (0) 201 89072 800

Besuchen Sie uns im Web 
www.prinas.de/b2b
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